
1. ปรับฐานความคิดให ต.ค.65-ก.ย.66 1. จํานวนผูเขารวมโครงการ รอยละ 70 45,480 (1) นักศึกษาเขารวมโครงการ รอยละ 89

นักศึกษาสามารถแยก 2.ผลประเมินโครงการ 3.5 (2) ระดับความพึงพอใจ 4.45

ระหวางผลประโยชนสวนตน สอดคลองกับการเรียนรูในศตวรรษที่ 21

และผลประโยชนสวนรวม

สาธารณะและองคกรปกครองทองถิ่นไทยรูปแบบพิเศษ

1.1.2 คก.ชุดความรูการวิเคราะหนโยบายสาธารณะเพื่อการพัฒ (1) เพื่อใหนักศึกษาไดรับความรูความเขาใจเกี่ยว รอยละ 70 7,220 (1) นักศึกษาเขารวมโครงการ รอยละ 100 

3.5 (2) ระดับความพึงพอใจ 4.45

แบบการประเมินผลนโยบายสาธาณะ

(3) เพื่อใหนักศึกษาเขาใจแนวโนมและทิศทาง

2. สงเสริมใหมีระบบและ ต.ค.65-ก.ย.66 2.1 รอยละของจํานวนคณะ รอยละ 85 ไมมีการดําเนินงาน

กระบวนการกลอมเกลา วิชา/หนวยงาน ที่จัดโครงการ

ทางสังคมเพื่อตานทุจริต /กิจกรรม ที่พัฒนาบุคลากรใหม

กลยุทธ มาตรการ/แผนการดําเนินการ ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค
ระยะเวลา

ดําเนินการ
ตัวชี้วัด

สามารถแยกแยะระหวางผลประโยชน

ยุทธศาสตรที่ 1 สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต

คา

เปาหมาย

1.1.1 คก.ศึกษาดูงานการคลังสาธารณะกับการปกครองทองถิ่น

ไทยรูปแบบพิเศษ : ตนแบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดี

1.1 มุงเนนการปลูกฝงจิตสํานึกให

นักศึกษามีความรูความเขาใจและ

(1) เพื่อใหนักศึกษาไดรับความรูนอกหองเรียน

และเพิ่มทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต (Life Long Le   

(2)  เพื่อใหนักศึกษาไดรับความรูและประสบการณ

งบ

ประมาณ

สวนตัวและผลประโยชนสวนรวม

2.1 สงเสริมใหบุคลากรไดทราบถึง

กฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ

กับการวิเคราะหนโยบายสาธารณะ

ตรงจากหนวยงานภาครัฐที่เกี่ยวของกับการคลัง

การวิเคราะหนโยบายสาธารณะในอนาคต

(2) เพื่อใหนักศึกษาไดรับความรูความเขาใจรูป

ที่เกี่ยวของและจําเปนตอการปฏิบัติงาน

ผลการดําเนินการ

ปญหาและ

อุปสรรค

/ขอเสนอแนะ

                                                                                                                                                

แบบรายงานการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยศิลปากร ประจําปงบประมาณ พ .ศ.2566 

(รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. 2565  ถึงเดือนมีนาคม พ.ศ. 2566) ของ คณะวิทยาการจัดการ (คณะวิชา/หนวยงาน)



หนาที่ 2

1. วางมาตรการเสริมใน 1.2 มีการดําเนินการประชาสัมพันธ 1.2.1 กิจกรรมคณบดีพบประชาคม (1) เพื่อประชาสัมพันธนโยบายของมหาวิทยาลัย ต.ค.65-ก.ย.66 1.2 มีการเผยแพร มี - (1) ผูบริหารสื่อสารนโยบายผานกิจกรรมตางๆ และบุคลากร

การสกัดกั้นการทุจริตเชิง นโยบายของมหาวิทยาลัยแกบุคลากร 1.2.2 กิจกรรมคณบดีพบคณาจารยประจําสาขาวิชา แกบุคลากรทราบ นโยบายจากผูบริหาร ทราบถึงนโยบายของมหาวิทยาลัย

นโยบายบนฐานธรรมาภิบาล 1.2.3 ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ลงสูผูปฏิบัติงาน

1.2.4 ประชุมกรรมการผูบริหารคณะฯ

1.3 มีการจัดเผยแพรขอมูลขาวสาร 1.3.1 มีการจัดชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารที่เกี่ยวของ (1) เพื่อใหบุคลากรทราบถึงนโยบายของ ต.ค.65-ก.ย.66 1.3 มีชองทางการ มี - (1) มีชองทางการการเผยแพรขอมูลขาวสาร ซึ่งมีผูรับผิดชอบที่ชัดเจน

ที่เกี่ยวของกับนโยบายที่มหาวิทยาลัย กับนโยบายที่มหาวิทยาลัยกําหนด มหาวิทยาลัยและนํามาปฏิบัติใชอยางถูกตอง เผยแพรขอมูลขาวสาร เชน ชองทาง d-Saraban  e-mail และ Line official ของคณะฯ

เกี่ยวกับนโยบายที่มหา

วิทยาลัยกําหนดแก

บุคลากร

ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค

ยุทธศาสตรที่ 2 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย

กลยุทธ มาตรการ/แผนการดําเนินการ

กําหนด

ผลการดําเนินการ

ปญหาและ

อุปสรรค

/ขอเสนอแนะ

ระยะเวลา

ดําเนินการ
ตัวชี้วัด

คา

เปาหมาย

งบ

ประมาณ



หนาที่ 3

2. สรางกลไกการปองกัน ต.ค.65-ก.ย.66 2.1คณะวิชา/หนวยงาน มี - (1) บุคลากรนําไปปฏิบัติไมมีผูฝาฝน

เพื่อยับยั้งการทุจริตและ มีการควบคุมภายใน

พัฒนา นวัตกรรมและ ดานการบริหารความ

เทคโนโลยีสารสนเทศ เสี่ยงจะเกิดการทุจริต

เพื่อลดการทุจริต ในหนวยงาน

2.1.3 คณะวิชาออกประกาศคณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยศิลปากร เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไข

การสนับสนุนเงินทุนเปนเงินรางวัลใหแกบุคลากร ในการเผยแพร

ผลงานวิจัยในระดับนานาชาติ และระดับชาติ

ต.ค.65-ก.ย.66 2.2 มีระบบนวัตกรรม/ มี - (1) มีแบบฟอรมขออนุญาตจัดโครงการ ขออนุมัติงบประมาณโครงการ

โครงการใหอยูในรูแบบของออนไลน เทคโนโลยีสารสนเทศ  และขออนุญาตเดินทางไปราชการ ซึ่งผานความเห็นชอบจาก

จากหัวหนาสาขา และคณบดี

คณะตรวจสอบและยับยั้งการดําเนินงานที่อาจสอไปในทาง (1) เพื่อยับยั้งการดําเนินงานที่สอไปในทางทุจริต

ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค
ระยะเวลา

ดําเนินการ

2.1.2  หามเปดบัญชีสวนบุคคลเพื่อชองทางรับเงิน 

รวมกันระหวางหนวยงาน ในการ ทุจริต

มาตรการ/แผนการดําเนินการ

2.2 มีการพัฒนานวัตกรรมและเทคโน 2.2.1 คณะปรัปปรุงแบบฟอรมที่เกี่ยวของกับการจัดกิจกรรม (1) พัฒนาแบบฟอรมที่เกี่ยวของกับการจัดกิจกรรม

โลยีสารสนเทศเพื่อลดการทุจริต

เชน รับทุนวิจัย รับคาลงทะเบียนนักศึกษา

ตรวจสอบและยับยั้งการดําเนินงาน 2.1.1 หามบุคคลากรใชบัตรเครติดสวนตัวในการใชจาย

ที่อาจสอไปในทางทุจริตหรือมีแนวโนม กิจกรรมของคณะ

จะเกิดผลเสียอยางรายแรง

ตัวชี้วัด

2.1 สงเสริมใหมีการเรียนรูรวมกัน

ผลการดําเนินการ

ปญหาและ

อุปสรรค

/ขอเสนอแนะ

คา

เปาหมาย

งบ

ประมาณ
กลยุทธ

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก
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